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Stanowisko nr 7  

Walnego Zebrania Delegatów  Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania   

NSZZ „Solidarność”  

ws. zmiany systemu wynagradzania nauczycieli 
 

 Walne Zebranie Delegatów Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 

„Solidarność” stanowczo żąda zmiany systemu wynagradzania nauczycieli w oparciu  

o wskaźnik przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.  

 Obecny model kształtowania płac tej grupy zawodowej uznajemy za patologiczny  

i pozwalający na wypaczanie informacji dotyczących wysokości płac nauczycieli. Tymczasem 

wiele ze składników wynagradzania, tworzących obecną strukturę nauczycielskiego 

uposażenia, jest przez nich nieosiągalnych. Powoduje to sztuczne zawyżanie osiąganych przez 

nauczycieli dochodów i zakłamywanie w przestrzeni społecznej komunikatów dotyczących 

mitycznych wynagrodzeń pedagogów. 

 Konsekwentnie odcinamy się od zasady uznaniowości kształtowania płac w systemie 

edukacji, uzależnianej od decyzji polityków i urzędników. Obecna podwyżka płac nauczycieli 

od 1 kwietnia 2018 r. w wysokości 5,35% (średniorocznie 4%) w żadnej mierze nie 

rekompensuje strat od 2012 roku w stosunku do przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej. W dalszym ciągu nauczyciele tracą o 20% w relacji do przeciętnych wynagrodzeń. 

Tymczasem nauczyciele, którzy muszą legitymować się kierunkowym wykształceniem 

magisterskim, również stanowczo domagają się sprawiedliwego kształtowania swoich 

uposażeń i korzystania z owoców wzrostu gospodarczego. 

 Stanowczo domagamy się także wdrażania wszelkich regulacji płac pracowników 

pedagogicznych w roku przyszłym oraz w kolejnych latach od 1 stycznia  

i żądamy odejścia od praktyki ich realizowania od 1 września, czy jak obecnie niemal od 

połowy każdego roku budżetowego. 

Jednocześnie apelujemy o powrót wymogu corocznego negocjowania ze związkami 

zawodowymi regulaminu wynagradzania nauczycieli, aby podwyższanie wynagrodzeń było 

procesem, a nie tylko działaniem okazjonalnym, np. w roku wyborczym. Oczekujemy pilnych 

zmian systemowych w tym zakresie. 
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